1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          1.1. Троицкая городская общественная организация «Попечительский совет Лицея № 13» (далее по тексту Организация) является независимой, некоммерческой, общественной организацией самоуправления, добровольно созданной родителями, а также иными гражданами, заинтересованными во всесторонней помощи, поддержке и содействии Лицею во всех сферах его деятельности.
1.2. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности. 
1.3. Официальное полное наименование: 
- Троицкая городская общественная организация «Попечительский совет Лицея № 13»; 
Сокращенное название: 
- ТГОО «Попечительский совет Лицея № 13»; 
1.4. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации: 475100, город Троицк Челябинской области, улица Гагарина, дом 33, квартира 64. 
1.5. Организация является местным общественным объединением и осуществляет свою деятельность на территории города Троицка Челябинской области.

1.6. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.7. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета, печать, штампы, бланк, может иметь символику, зарегистрированную в установленном порядке.
1.8. Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с Конституцией, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, в тесном взаимодействии с Муниципальным учреждением «Комитет по образованию администрации г. Троицка», другими органами государственной власти и управления, общественными объединениями, средствами массовой информации и другими организациями на основе равноправия, паритета и договорных отношений, сотрудничает с организациями любых организационно-правовых форм, поддерживающими цели и задачи Организации. 
1.9. Организация отвечает по своим обязательствам, принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Государство не отвечает по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам Российской Федерации. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и его члены не отвечают по обязательствам Организации. 
1.10. Организация может поддерживать международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения в соответствии с уставными целями и задачами, а также действующим законодательством. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью Организации является все​сторонняя поддержка деятельности              Лицея № 13 города Троицка, в том числе финансовая, информационная, правовая, укрепление позиций и повышения престижа Лицея на областном уровне. 
2.2. Для достижения уставной цели Организация в соответствие с действующим законодательством решает следующие задачи:
2.2.1. Объединяет усилия членов Организация  и заинтересованных организаций в развитии Лицея № 13 города Троицка; 
           2.2.2. Формирует стратегии развития Лицея № 13 города Троицка;

           2.2.3. Содействует развитию материально - технического обеспечения Лицея  № 13 города Троицка (строи​тельству и ремонту объектов учебного, социально - бытового и другого на​значения, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств вы​числительной и организационной техники);
            2.2.4. Финансирует поддержку обучающихся и сотрудников при реализации образовательного процесса в  Лицеи № 13 города Троицка;

            2.2.5. Содействует развитию воспитательной функции Лицея № 13 города Троицка, осуществление финансовой поддержке классным  руководителям при реализации ими воспитательной работы с обучающимися;
           2.2.6. Содействует развитию международного сотрудничества учреждения Лицея № 13 города Троицка.
           2.3. Предметом деятельности Организации является деятельность, направленная на оказание всесторонней, помощи обучаемым, педагогическому и обслуживающему персоналу Лицея № 13 города Троицка: 
           2.3.1. Организует проведение конференций, совещаний, собраний, семинаров по об​суждению проблем развития и совершенствованию законодательства России в области семейного права.
          2.3.2. Организует досуг способных и одаренных детей, создание клу​бов, секций по интересам, проведение вечеров и дней отдыха детей и педаго​гов.
          2.3.3.В установленном порядке участвует в международных связях с по​добными (неправительственными некоммерческими) зарубежными органи​зациями, обеспечение встреч с их представителями с целью обмена практи​ческим опытом работы, изучение семейного законодательства, заключение с ними соглашений.
          2.3.4. Организует работу со средствами массовой информации, осуществление из​дательской деятельности, выступление в печати и в ведомственных периоди​ческих изданиях, по радио и телевидению по вопросам деятельности Организации.
          2.3.5.   Представляет и защищает права, законные интересы педагогическо​го корпуса, а также иных граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
          2.3.6.Вносит предложения в органы государственной власти по вопро​сам совершенствования образовательной деятельности Лицея № 13 города Троицка.
         2.3.7.Выступает с инициативами по различным вопросам поддержки способных и одаренных детей.
         2.3.8. Осуществляет в установленном законодательством порядке предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для уставных целей, ради которых Организация создана. Такая деятельность может осуществляться Организацией только посредством образования коммерческих организаций и (или) участия в них; 2.3.9. Для достижения уставных целей и задач Организация  вправе осуществлять и другую деятельность, соответствующую этим целям и задачам и не противоречащую действующему законодательству. 
3. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1.. Организация не имеет структурных подразделений, филиалов, представительств.
3.2. Органами управления Организации являются Общее собрание, Правление, Председатель правления. 

4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

4.1. Высшим органом Организации является Общее собрание, которое проводится один раз в год. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе Председателя, по решению Ревизионной комиссии, а также по требованию более половины членов Организации. 

4.2. Решение о созыве Общего собрания, порядке его проведения, повестке дня, принимается Председателем Правления  не позднее, чем за 30 дней до проведения Общего собрания. 

4.3. Общее собрание считается правомочным при участии более 1/2 членов Организации. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих членов Организации. Каждый член имеет один голос. 

4.4. Общие собрания проводятся под председательством Председателя Правления.

4.5. К исключительной  компетенции Общего собрания, как высшего руководящего органа Организации, относится: 

- утверждение Устава Организации, внесения в него изменений и (или) дополнений; 

- образование исполнительных органов Организации, избрание Правления , Председателя Правления, Ответственного секретаря, Ревизионной комиссии, досрочное прекращение их полномочий, изменение количественного состава указанных органов; 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 
- принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации.

4.6 К компетенции Общего собрания, как высшего руководящего органа Организации, относится:

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- участие в других организациях;

- принятие решений, обязательных для исполнения всеми органами и членами Организации.
Общее собрание может принять к рассмотрению любой вопрос, относящийся к деятельности Организации. 
Общее собрание считается правомочным при участии не менее 2/3 членов Организации. Решения по вопросам, указанным в настоящем пункте, принимаются квалифицированным большинством (не менее чем двумя третями голосов) от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.
На Общих собраниях ведется протокол.

5.  ПРАВЛЕНИЕ 

5.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Общих собраний избирается постоянно действующий руководящий орган - Правление, которое выполняет следующие функции:

- принимает решение о приёме в члены, исключении из членов Организации;

- осуществляет учёт членов Организации, определяет форму и способ ведения учёта членов Организации; 

- формирует комиссии, секции по основным направлениям деятельности Организации; 

- реализует установленные законом полномочия собственника в отношении к предприятиям и организациям, созданным Организацией; 

- принимает меры по созданию и развитию материально-технической и спортивной базы Организации для обеспечения её уставной деятельности; 

- формирует штатное расписание Организации, утверждает смету доходов и расходов; 

- определяет размеры вступительных и членских взносов; 

- утверждает финансовый план общественной организации и внесение в него изменений;

- утверждает образцы печати, штампов, бланков и символики Организации; 

- рассматривает другие вопросы Организации, за исключением тех, которые относятся к исключительной компетенции Общего собрания. 

5.2. В состав Правления входят по должности Председатель Правления, Заместитель Председателя правления, Ответственный секретарь. Количественный состав Правления  может изменяться по решению Общего собрания.

5.3. Заседания Правления проводятся Председателем Правления  по мере необходимости, но не реже, чем один раз в 3 месяца и считаются правомочными, если на нем присутствовали все члены Правления. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов, присутствующих на заседании. Голосование является открытым, если не принято другое решение.

5.4. При Правлении могут создаваться комиссии, секции, советы по различным направлениям деятельности, данные подразделения не являются структурными, не являются представительствами либо филиалами Организации. Количество комиссий, секций, советов и положения о них утверждаются Правлением. 
5.5. Выборные органы Организации избираются сроком на два года.
5.6. Решения коллегиальных органов Организации оформляются протоколами. Решения органов Организации могут быть обжалованы Общим собранием. 

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

            6.1. Председатель Правления  избирается Общим собранием открытым голосованием;

            6.2. Председатель Правления  осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, решениями Общего собрания;

            6.3. Председатель Правления  руководит деятельностью Организации. Имеет право передавать свои функции Заместителю Председателя правления;
6.4. Председатель Правления  действует без доверенности от имени Организации и в ее интересах:
-  утверждает от имени Организации основополагающие документы;
- представляет интересы Организации в органах государственной власти и управления, общественных объединениях; 

- открывает в банках расчетный и другие счета, выдает доверенности; 

- распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных Правлением; 

- распределяет обязанности между членами Организации; 
- в период между заседаниями Правления решает все организационные и иные вопросы, за исключением тех вопросов, которые отнесены к ведению Общего собрания  или Правления;

- в соответствии с Уставом собирает Правление и Общее собрание членов Организации;

- совершает любые другие действия, необходимые для достижения уставных целей и выполнения задач, за исключением тех, которые в соответствии с настоящим Уставом относятся к компетенции Общего собрания и Правления. 
   6.5. Председатель Правления  подотчетен Общему собранию по вопросам деятельности Правления. В его отсутствие обязанности Председателя Правления  выполняет заместитель Председателя. 
7. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

7.1 Заместитель Председателя помогает Председателю в организации деятельности Организации, выполняет порученные ему участки работы.
8. ОТВЕТСТВЕННЫЙ СЕКРЕТАРЬ
8.1. Ответственный секретарь ведет организационные вопросы избирается Общим собранием открытым голосованием: 
-  ведет документацию Организации;

-  готовит заседания Правления и Общего собрания;

-  доводит до сведения членов Организации решения Общего собрания и Правления;

-  ведет переписку с другими организациями.
9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

9.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью  Организации Общим собранием избирается Ревизионная комиссия в составе 3 членов. Выбытие отдельных членов Ревизионной комиссии, а также избрание ее новых членов не является основанием для сокращения или продления срока деятельности всей ревизионной комиссии. Для организации работы ревизионной комиссии избирается ее председатель. Организация  вправе вместо ревизионной комиссии избирать только одного Ревизора.

9.2. Ревизионная комиссия: 
- осуществляет внутренний контроль за соблюдением положений Устава и законодательства Российской Федерации; 
- осуществляет внутреннюю проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации; 
- проверяет своевременность и обоснованность ответов на обращения, заявления и жалобы. 
Члены Ревизионной комиссии принимают участие в работе выборных органов Организации с правом совещательного голоса. Работой Ревизионной комиссии руководит Председатель ревизионной комиссии, избираемый из ее состава членами комиссии. Проверки, ревизии и заседания Ревизионной комиссии проводятся по необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Ревизионной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. Ревизионная комиссия подотчетна в своей деятельности Общему собранию. Требования членов Ревизионной комиссии, связанные с уставной деятельностью, обязательны для всех членов Организации. Члены Ревизионной комиссии не могут быть избраны в другие органы Организации. 
10. Члены ОРГАНИЗАЦИИ, их права и обязанности
10.1. Членство в Организации добровольное. Членами Организации являются физические и юридические лица - общественные объединения, зарегистрированные в установленном порядке, признающие и соблюдающие настоящий Устав, принимающие активное участие в деятельности Организации, своевременно уплачивающие членские взносы.

10.2. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, достигшие 18 лет, признающие Устав Организации и участвующие в решении уставных задач Организации, уплачивающие членские взносы, являющиеся родителями обучающихся и иные граждане Российской Федерации, заинтересованные в развитии Лицея № 13. 
10.3. Прием в члены Организации осуществляется Правлением  на основании письменного заявления физического лица или решения руководящего органа вступающего юридического лица - общественного объединения, выразивших поддержку целям Организации и (или) его конкретным акциям, принимающих участие в его деятельности, уплативших вступительные взносы.

10.4. Все члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
10.5. Член Организации имеет право: 
- избирать и быть избранным в руководящий и ревизионный органы Организации; 
- участвовать во всех мероприятиях, организуемых Организацией; 
- вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью; 
- получать информацию о деятельности Организации; 
- участвовать в работе выборных органов Организации с правом совещательного голоса;
- добровольно выходить из Организации; 
- иметь другие права в соответствии с целями и задачами и в пределах настоящего Устава. 
10.6. Член Организации обязан: 
- соблюдать требования настоящего Устава; 
- исполнять решения руководящих органов Организации; 
- уплачивать членские взносы ежемесячно не позднее 5 числа текущего месяца; 
- принимать активное участие в работе выборных органов Организации, в которые он избран; 
- способствовать развитию Лицея № 13 города Троицка. 
10.7. Члены Организации прекращают свое членство путем подачи заявления (решения) в Правление. Член  считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления (решения).

10.8. Члены Организации могут быть исключены из Организации по решению Правления за несоблюдение Устава Организации, неуплаты больше года без уважительных причин членских взносов, систематическое уклонение от участия в работе Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.

10.9. Решение об исключении может быть обжаловано в суде в установленном законом порядке. 
10.10. Учёт членов Организации осуществляется Правлением  в журнальной форме.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав Организации выносится на рассмотрение Общего собрания по инициативе правления или по инициативе не менее чем одной трети членов Организации.
Решение о внесении дополнений и изменений в Устав принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.
11.2. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации.

11.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
12. Имущество, денежные средства и 
хозяйственная деятельность ОРГАНИЗАЦИИ
12.1.Организация может иметь в собственности имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной в настоящем Уставе, за исключением объектов, которые согласно законодательству, могут находиться только в собственности государства. 
12.2. Организация согласно действующему законодательству осуществляет владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в его собственности. Собственником имущества Организации является Организация. 
12.3. Имущество и денежные средства Организации формируются из: 
- обязательных вступительных и членских взносов; 
- добровольных имущественных взносов и пожертвований;

- выручки от реализации товаров, работ, услуг;

- доходов, получаемых от собственности некоммерческой организации;

- поступлений целевого назначения; 
- поступлений от проводимых в уставных целях лекций, семинаров, занятий и мероприятий; 
- других источников, не запрещённых законодательством. 
12.4. Средства и имущество Организации не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для выполнения уставных целей и задач. 
12.5. Организация отвечает по своим обязательствам за все имущество, которое ей принадлежит и на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть наложено взыскание. Организация не отвечает по долгам своих членов, как и они не отвечают по долгам Организации. 
12.6. Организация может осуществлять любую хозяйственную деятельность, если это служит достижению уставных целей и задач и соответствует этим целям и задачам.
12.7. Хозяйственная деятельность Организации осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации. 
12.8. Организация вправе использовать свои средства и имущество на благотворительные цели. 
13. Прекращение деятельности Организации 
13.1. Деятельность Организации может быть прекращена путем реорганизации либо ликвидации по решению Общего собрания, если за это решение проголосовало более 2/3 присутствующих членов. 
13.2. Деятельность Организации может быть прекращена и по другим основаниям в порядке, предусмотренном Законом. 
13.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за это решение проголосовало более 2/3 присутствующих членов, в соответствии с Уставом либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Законом.

13.4. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, определяемом гражданским законодательством. 
13.5. В случае ликвидации Организации создается ликвидационная комиссия из представителей организации, которая обеспечивает удовлетворение законных требований кредиторов, финансовых органов и других заинтересованных лиц.
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации организации.

13.5.1. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации организации.

13.5.2. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

13.5.3. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием  Организации или органом, принявшим решение о ее ликвидации.

13.5.4. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества юридического лица с публичных торгов. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной ст. 64 Гражданского Кодекса, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом. 
             13.5.5. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.
13.6. Имущество и средства Организации, оставшиеся после удовлетворения кредиторов, по решению ликвидационной комиссии, направляются на уставные цели Организации. 
13.7. Ликвидация считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
13.8. Документация, которая определена законодательством, в обязательном порядке сдается на хранение в соответствующие учреждения государственного архива.
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